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OGLOSZENIE
Z DNIA1STYCZNIA 2025 ROKU
O ZMIANACH STATUTU
BNPP FUNDUSZU INWESTYCYJNEGO OTWARTEGO

BNPP Fundusz Inwestycyjny Otwarty (,,Fundusz”), wpisany do Rejestru Funduszy Inwestycyjnych
prowadzonego przez Sad Okregowy w Warszawie, VII Wydziat Cywilny Rejestrowy, pod numerem RFi 178,
informuje o dokonaniu zmiany Statutu Funduszu, ktéra wchodzi w zycie w publikacji czyli z dniem 1 stycznia
2025 roku

1. Wart. 4 dotychczasowe ust. 39 i 40 otrzymuja numeracje 41 i 42 zas§ w ich miejsce dodaje si¢ ustepy
o nastepujacej tresci:
»39 Wskaznik Referencyjny — wskaznik w odniesieniu do ktérego beda mierzone wzgledne wyniki
Subfunduszu do wyliczenia wynagrodzenia Zmiennego a takze stuzacy do oceny efektywnosci inwestycji
Uczestnikow w Jednostki Uczestnictwa danego Subfunduszu,
40. Wynagrodzenie Zmienne (inaczej optata za wyniki lub optata zmienna), opisane w art. 59, 79 Statutu

zgodnie z Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych (ESMA).”

2. Art. 59 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

LArt. 59
Wynagrodzenie Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem BNPP Akcji Selektywny

1. Wpynagrodzenie Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem sktada si¢ z nastgpujacych czgsci:

1.1. wynagrodzenia statego za zarzadzanie Subfunduszem (,, Wynagrodzenie State”),

1.2. wynagrodzenia zmiennego za zarzadzanie uzaleznionego od wynikdéw zarzadzania Subfunduszem

(,,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Dla poszczegolnych kategorii Jednostek Uczestnictwa wynagrodzenie state za zarzadzanie

Subfunduszem nie moze by¢ wyzsze niz:

Kategoria Jednostek Wysokos¢ Wynagrodzenia
A 2,00%
B 2,00%
C 0,60%
D 1.85%
E 1,85%
F 1,50%
G 0,00%

w skali roku, liczonego jako 365 dni lub 366 dni w przypadku, gdy rok kalendarzowy liczy 366 dni, od
sredniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku. Wynagrodzenie stale jest naliczane w
kazdym Dniu Wyceny i za kazdy dzien w roku od Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu z poprzedniego
Dnia Wyceny przypadajacych na dang kategori¢ Jednostek Uczestnictwa, a nastgpnie wyplacane ze
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srodkow Subfunduszu do pigtnastego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory byto naliczane
wynagrodzenie.

Towarzystwo dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A, B, D, E, F oraz G nalicza Wynagrodzenie Zmienne
uzaleznione od wynikéw zarzadzania Subfunduszem. Towarzystwo pobiera Wynagrodzenie Zmienne w
wysokosci nie wyzszej niz 20% (dwadziescia procent) wzrostu Wartosci Aktywoéw Netto Subfunduszu
na Jednostke Uczestnictwa danej kategorii ponad stopg zwrotu Wskaznika Referencyjnego.

Wskaznikiem Referencyjnym Subfunduszu jest indeks oparty o zmiang indeksu gietdowego WIG oraz
stawke
WIBOR O/N.

Stopa zwrotu Wskaznika Referencyjnego w dniu d obliczana jest wedtug nastepujacego wzoru:

WRSt(d) = WR(d) / WR(d-1) -1
gdzie
WR(d) = WR(d-1) x [1 + 0,9 x (WIG(d) / WIG(d-1) -1) + 0,1 x WIBOR ON(d)*k/365 ]

gdzie
WR(d) — warto$¢ Wskaznika Referencyjnego w dniu d;

d - kolejny Dzien Wyceny; przy czym d=0 oznacza ostatni Dzien Wyceny przypadajacy 5 lat przed
Dniem Wyceny d, w przypadku gdy nie jest to Dzien Wyceny odnosimy si¢ do ostatniego Dnia Wyceny
przed tg datg. Natomiast przed uptywem pierwszego 5-letniego okresu odniesienia d=0 oznacza ostatni
Dzien Wyceny przypadajacy przed Pierwszym Okresem Rozliczeniowym - zdefiniowanym w ust. 10
lit.a. ponize;j.

k — liczba dni migdzy biezacym, a poprzednim Dniem Wyceny;

WIBOR O/N(d) — (Warsaw Interbank Offered Rate) rozumie si¢ przez to wskaznik referencyjny stopy
procentowej administrowany przez GPW Benchmark S.A. odzwierciedlajacy poziom stopy procentowej,
po jakiej podmioty spetniajgce Kryteria Uczestnika Fixingu, w rozumieniu Regulaminu Stawek
Referencyjnych WIBID i WIBOR przyjetego przez administratora, moglyby ztozy¢ niezabezpieczony
depozyt w ztotych (PLN) na okres 1 dnia w innych podmiotach, spetiajacych Kryteria Uczestnika
Fixingu., w Dniu Wyceny poprzedzajacym Dzien Wyceny (d)

WIG(d) - Indeks WIG to pierwszy indeks gietdowy i jest obliczany od 16 kwietnia 1991 roku. Pierwsza
warto$¢ indeksu WIG wynosita 1000 pkt. Obecnie WIG obejmuje wszystkie spoiki notowane na
Glownym Rynku GPW, ktore spetnig bazowe kryteria uczestnictwa w indeksach. W indeksie WIG
obowigzuje zasada dywersyfikacji, majaca na celu ograniczenie udzialu pojedynczej spotki i sektora
gietdowego. Jest indeksem dochodowym i przy jego obliczaniu uwzglednia si¢ zarowno ceny zawartych
w nim akcji, jak i dochody z dywidend i praw poboru.

UWAGA w przypadku zmiany prawa, ktora spowoduje, ze administrator indeksu WIBOR zastapi go
nowym indeksem - w powyzszym wzorze zostanie zastosowany ten nowy indeks, po skorygowaniu go
oficjalnym wspotczynnikiem korygujacym zapewniajgcym ekonomiczng rownowazno$¢ wzoru przed i
po zmianie.

Na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego, kazdego Dnia Wyceny w Okresie Rozliczeniowym, w cigzar
kosztow Funduszu zwigzanych z funkcjonowaniem Subfunduszu, tworzy si¢ lub rozwigzuje rezerwe w
kwocie okreslonej rownaniem:

ROW(d) = MAX[ 0; 3%_ AROW(t) ]
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AROW(d) = 20% x AALFA(d) x WANWST(d-1)

gdzie:

MAX[ , ] — wigksza z dwoch wartosci podanych w nawiasie kwadratowym,;

d —kolejny Dzien Wyceny;

t — dni wyceny w Okresie Rozliczeniowym;

ROW(d) — rezerwa na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego w Dniu Wyceny d;

AROW(d) — dzienna zmiana rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego w Dniu Wyceny d;
WANWST(d-1) — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajacych na dang kategorie jednostek
uczestnictwa w Dniu Wyceny poprzedzajacym Dzien Wyceny (d) powiekszonych o skumulowana
rezerw¢ na wynagrodzenie zmienne obliczong w Dniu Wyceny (d-1);

ALFA(d) — r6znica pomigdzy stopa zwrotu Subfunduszu a stopg zwrotu Wskaznika Referencyjnego w
Dniu Wyceny d w okresie ostatnich 5 lat (badz tez w okresie od ostatniego Dnia Wyceny przypadajacego
przed Pierwszym Okresem Rozliczeniowym - ustalonym zgodnie z def w ust. 10 lit. a. ponizej - W
przypadku naliczania rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego w okresie pierwszego
piecioletniego Okresu Odniesienia);

AALFA(d) — zmiana ALFA w Dniu Wyceny d, obliczana w nast¢pujacy sposob:

ALFA(d) - MAKSALFA(5Y) jezeli ALFA(d)>MAKSALFA(5Y) oraz
ALFA(d-1)<MAKSALFA(5Y)

AALFA(d)
MAKSALFA(5Y) - ALFA(d-1) oraz ROW(d) = 0 jezeli

ALFA(d)<MAKSALFA(5Y), oraz ALFA(d-1)>MAKSALFA(5Y)

0 jezeli ALFA(d)<MAKSALFA(5Y), oraz ALFA(d-1)<MAKSALFA(5Y),

ALFA(d) - ALFA(d-1) w pozostatych przypadkach

MAKSALFA(5Y) —maksymalna wartos¢ ALFA w ostatnim Dniu Wyceny ostatnich 5 Okresow
Rozliczeniowych obejmujacych lata kalendarzowe (badz tez w okresie od ostatniego Dnia Wyceny
przypadajacego przed dniem rozpoczgcia Pierwszego Okresu Rozliczeniowego — zdefiniowanego w ust.
10 lit. a. - w przypadku naliczania rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego w okresie
pierwszego pigcioletniego Okresu Odniesienia). Jezeli wyliczona w ten sposob maksymalna warto$¢
ALFA jest ujemna, to przyjmuje si¢, ze -MAKSALFA(5Y) = 0.

Rezerwa na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ utworzona takze w przypadku, gdy
Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danej kategorii jest nizsza anizeli
Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa tej kategorii na poczatku danego
Okresu Rozliczeniowego lub w Okresie Odniesienia przed dniem rozpoczg¢ciem danego Okresu
Rozliczeniowego lub Okresu Odniesienia. Co oznacza, ze Wynagrodzenie Zmienne bgdzie pobierane
réwniez w przypadku ujemnych wynikow.

Dzienna rezerwa na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego jest tworzona jedynie w przypadku, gdy
zmiana Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danej kategorii za okres 5 lat
(badz tez w okresie od ostatniego Dnia Wyceny przed dniem w ktdérym rozpoczyna si¢ Pierwszy Okres
Rozliczeniowy - patrz ust 10 lit. a. ponizej - w przypadku naliczania rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia
Zmiennego w okresie pierwszego pigcioletniego Okresu Odniesienia) jest wyzsza anizeli zmiana
Wskaznika Referencyjnego w tym samym okresie ALFA w okresie 5-letnim jest dodatnia, a takze jest
ona wyzsza od uprzednio odnotowanej w tym okresie alfy maksymalnej ALFA > MAKSALFA(5Y).
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Warunek ten zapewnia, aby rezerwa na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego nie byla tworzona dwa
razy za ten sam poziom alfy w Okresie Odniesienia.

Okres Odniesienia wynosi 5 lat kroczaco tj. 5 lat wstecz od Dnia Wyceny ,,d”. Przy czym pierwszy okres
odniesienia rozpoczyna si¢ dnia 1 stycznia 2025 roku a pierwszy pelny 5-cio letni okres odniesienia
konczy si¢ w ostatnim Dniu Wyceny przypadajacym w 2029 roku. W przypadku gdy pierwszy dzien
Okresu Odniesienia nie jest Dniem Wyceny nalezy odnosi¢ si¢ do pierwszego Dnia Wyceny
przypadajacego w Okresie Odniesienia.

Okres Rozliczeniowy dla celow wyliczania i pobierania Wynagrodzenia Zmiennego za osiagnigty
wynik, to okres od pierwszego Dnia Wyceny w biezacym roku kalendarzowym do ostatniego Dnia
Wyceny w biezacym roku kalendarzowym, przy czym:

a) Pierwszy Okres Rozliczeniowy dla Subfunduszu rozpoczyna si¢ w pierwszym Dniu Wyceny w
2025 roku i konczy sie z uptywem ostatniego Dnia Wyceny roku kalendarzowego 2025,

b) w przypadku rozpoczecia zbywania przez Subfundusz nowej kategorii Jednostek Uczestnictwa, w
odniesieniu do ktorej Towarzystwo uprawnione bedzie do pobierania Wynagrodzenia za osiagnigty
wynik, Okres Rozliczeniowy liczony jest od pierwszego Dnia Wyceny tej kategorii Jednostek
Uczestnictwa,

c) w przypadku likwidacji Subfunduszu ostatni Okres Rozliczeniowy konczy si¢ z uptywem Dnia
Wyceny bezposrednio poprzedzajacego dzien rozpoczgcia likwidacji Subfunduszu.

Na zakonczenie Okresu Rozliczeniowego istniejaca rezerwa na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego

jest uznawana jako nalezna dla Towarzystwa (Krystalizacja). Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest

raz w roku kalendarzowym, w terminie nie dtuzszym niz 14 (czternascie) dni od konca danego roku i

jest rowne wysokosci rezerwy w ostatnim Dniu Wyceny roku kalendarzowego.

W przypadku odkupienia Jednostek Subfunduszu danej kategorii w czasie trwania Okresu

Rozliczeniowego, kwota rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego z dnia odkupienia, naliczona
proporcjonalnie w stosunku do udziatu warto$ci odkupywanych Jednostek tej kategorii w Wartosci

Aktywow Netto Subfunduszu, jest niezwlocznie uznawana jako nalezna dla Towarzystwa i wyptacana

jest Towarzystwu w terminie nie dtuzszym niz 14 (czternascie) dni od konca miesigca w ktorym

nastapito odkupienie jednostek.

W przypadku polaczenia Subfunduszu, gdzie Subfundusz bedzie subfunduszem przejmowanym

ewentualne Wynagrodzenie Zmienne za osiggniety wynik bedzie krystalizowane w Dniu Wyceny

przypadajacym na dzien potaczenia. W przypadku likwidacji Subfunduszu ewentualne Wynagrodzenie

Zmienne za osiagnigty wynik bedzie krystalizowane w Dniu Wyceny przypadajacym na dzien ostatniej

oficjalnej wyceny sporzadzonej przed dniem otwarcia likwidacji Subfunduszu.”

W Art. 69 usuwa si¢ ppkt 1.2. oraz ustepy 3i 4.

Art. 79 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

»Art. 79
Wynagrodzenie Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem BNPP Papieréw Diuznych
Kroétkoterminowych Skarbowych
Wynagrodzenie Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem sktada si¢ z nastepujacych czesci:
1.1. wynagrodzenia statego za zarzadzanie Subfunduszem (,, Wynagrodzenie State”),
1.2. wynagrodzenia zmiennego za zarzadzanie uzaleznionego od wynikoéw zarzadzania Subfunduszem
(,,Wynagrodzenie Zmienne”).
Dla poszczegdlnych kategorii Jednostek Uczestnictwa wynagrodzenie state za zarzadzanie
Subfunduszem nie moze by¢ wyzsze niz :
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Kategoria Jednostek Wysoko$¢ Wynagrodzenia
A 1,00%
B 1,00%
C 0,60%
D 0,85%
E 0,85%
F 0,50%
G 0,00%

w skali roku, liczonego jako 365 dni lub 366 dni w przypadku, gdy rok kalendarzowy liczy 366 dni, od
sredniej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku. Wynagrodzenie state jest naliczane w
kazdym Dniu Wyceny i za kazdy dzien w roku od Warto$ci Aktywow Netto Subfunduszu z poprzedniego
Dnia Wyceny przypadajacych na dang kategori¢ Jednostek Uczestnictwa, a nastepnie wyptacane ze
srodkow Subfunduszu do pigtnastego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory byto naliczane
wynagrodzenie.

3. Towarzystwo dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A, B, D, E, F oraz G nalicza Wynagrodzenie
Zmienne uzaleznione od wynikow zarzadzania Subfunduszem Towarzystwo pobiera Wynagrodzenie
Zmienne w wysokosci nie wyzszej niz 20% (dwadzie$cia procent) wzrostu Warto§ci Aktywow Netto
Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danej kategorii ponad stopg zwrotu Wskaznika Referencyjnego.

4. Wskaznikiem Referencyjnym Subfunduszu jest indeks oparty o WIBOR 6M powiekszony o 0,1% (jedna
dziesigta punktu procentowego).

5. Stopa zwrotu Wskaznika Referencyjnego w dniu d obliczana jest wedlug nastepujgacego wzoru

WRSt(d) = WR(d) / WR(d-1) -1
gdzie:
WR(d) = WR(d-1) x [I + (WIBOR 6M(d)+0,1%)*k/365) |

gdzie:
WR(d) — warto$¢ Wskaznika Referencyjnego w dniu d;

d — kolejny Dzienh Wyceny; przy czym d=0 oznacza ostatni Dzien Wyceny przypadajacy 5 lat przed
Dniem Wyceny d, w przypadku gdy nie jest to Dzien Wyceny odnosimy si¢ do ostatniego Dnia
Wyceny przed tg datg. Natomiast przed uptywem pierwszego 5-letniego okresu odniesienia d=0
oznacza ostatni Dzien Wyceny przypadajacy przed Pierwszym Okresem Rozliczeniowym -
zdefiniowanym w ust. 10 lit. a. ponize;j.

k — liczba dni migdzy biezacym, a poprzednim Dniem Wyceny;

WIBOR6M(d) — (Warsaw Interbank Offered Rate) rozumie si¢ przez to wskaznik referencyjny stopy
procentowej administrowany przez GPW Benchmark S.A. odzwierciedlajacy poziom stopy procentowej,
po jakiej podmioty spetiajace Kryteria Uczestnika Fixingu, w rozumieniu Regulaminu Stawek
Referencyjnych WIBID i WIBOR przyjetego przez administratora, mogltyby ztozy¢ niezabezpieczony
depozyt w ztotych (PLN) na okres 6 miesigcy (6M) w innych podmiotach, speiniajacych Kryteria
Uczestnika Fixingu, w Dniu Wyceny poprzedzajacym Dzieh Wyceny (d)



“= BNP PARIBAS

* . TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCY)JNYCH

6.

UWAGA w przypadku zmiany prawa, ktora spowoduje, ze administrator indeksu WIBOR zastapi go
nowym indeksem - w powyzszym wzorze zostanie zastosowany ten nowy indeks, po skorygowaniu go
oficjalnym wspoétczynnikiem korygujacym zapewniajacym ekonomiczng rownowazno$¢ wzoru przed i po
zmianie.

Na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego, kazdego Dnia Wyceny w Okresie Rozliczeniowym, w cigzar
kosztow Funduszu zwigzanych z funkcjonowaniem Subfunduszu, tworzy si¢ lub rozwiazuje rezerwe w
kwocie okreslonej rownaniem:
ROW(d) = MAX[ 0; 3%_ AROW(t) ]
AROW(d) =20% x AALFA(d) x WANWST(d-1)
gdzie:
MAX][ , ] — wicksza z dwoch wartoéci podanych w nawiasie kwadratowym,;
d —kolejny Dzien Wyceny;
t — dni wyceny w Okresie Rozliczeniowym;
ROW(d) — rezerwa na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego w Dniu Wyceny d;
AROW(d) — dzienna zmiana rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego w Dniu Wyceny d;
WANWST(d-1) — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajacych na dang kategorie jednostek
uczestnictwa w Dniu Wyceny poprzedzajacym Dzien Wyceny (d) powigkszonych o skumulowana
rezerw¢ na wynagrodzenie zmienne obliczong w Dniu Wyceny (d-1);

ALFA(d) — réznica pomigdzy stopa zwrotu Subfunduszu a stopa zwrotu Wskaznika Referencyjnego w
Dniu Wyceny d w okresie ostatnich 5 lat (badz tez w okresie od ostatniego Dnia Wyceny
przypadajacego przed Pierwszym Okresem Rozliczeniowym -ustalonym zgodnie z def w ust. 10 lit.
a. ponizej - w przypadku naliczania rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego w okresie
pierwszego piccioletniego Okresu Odniesienia);

AALFA(d) — zmiana ALFA w Dniu Wyceny d, obliczana w nastepujacy sposob:

ALFA(d) - MAKSALFA(5Y) jezeli ALFA(d)>MAKSALFA(SY) oraz
ALFA(d-1)<MAKSALFA(5Y)

AALFA(d) MAKSALFA(5Y) - ALFA(d-1) oraz ROW(d) = 0 jezeli
- ALFA(d)<MAKSALFA(5Y), oraz ALFA(d-1)>MAKSALFA(5Y);

0 jezeli ALFA(d)<MAKSALFA(5Y), oraz ALFA(d-
1)<MAKSALFA(5Y),

ALFA(d) - ALFA(d-1) w pozostatych przypadkach

MAKSALFA(5Y) —maksymalna wartos$¢ ALFA w ostatnim Dniu Wyceny ostatnich 5 Okresow
Rozliczeniowych obejmujacych lata kalendarzowe (badz tez w okresie od ostatniego Dnia Wyceny
przypadajacego przed dniem rozpoczgcia Pierwszego Okresu Rozliczeniowego — zdefiniowanego w ust.
10 lit. a. - w przypadku naliczania rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego w okresie
pierwszego pigcioletniego Okresu Odniesienia). Jezeli wyliczona w ten sposob maksymalna warto$¢
ALFA jest ujemna, to przyjmuje si¢, ze -MAKSALFA(5Y) = 0.
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7. Rezerwa na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ utworzona takze w przypadku, gdy
Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danej kategorii jest nizsza anizeli
Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa tej kategorii na poczatku danego
Okresu Rozliczeniowego lub w Okresie Odniesienia przed dniem rozpoczeciem danego Okresu
Rozliczeniowego lub Okresu Odniesienia. Co oznacza, ze Wynagrodzenie Zmienne bgdzie pobierane
réwniez w przypadku ujemnych wynikow.

8. Dzienna rezerwa na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego jest tworzona jedynie w przypadku, gdy
zmiana Warto$ci Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa danej kategorii za okres 5 lat
(badz tez w okresie od ostatniego Dnia Wyceny przed dniem w ktdérym rozpoczyna si¢ Pierwszy Okres
Rozliczeniowy - patrz ust 10 lit. a. ponizej - w przypadku naliczania rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia
Zmiennego w okresie pierwszego pigcioletniego Okresu Odniesienia) jest wyzsza anizeli zmiana
Wskaznika Referencyjnego w tym samym okresie ALFA w okresie 5-letnim jest dodatnia, a takze jest
ona wyzsza od uprzednio odnotowanej w tym okresie alfy maksymalnej ALFA > MAKSALFA(5Y).
Warunek ten zapewnia, aby rezerwa na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego nie byta tworzona dwa
razy za ten sam poziom alfy w Okresie Odniesienia.

9. Okres Odniesienia wynosi 5 lat kroczaco tj. 5 lat wstecz od Dnia Wyceny ,,d”. Przy czym pierwszy okres
odniesienia rozpoczyna si¢ dnia 1 stycznia 2025 roku a pierwszy pelny 5-cio letni okres odniesienia
konczy si¢ w ostatnim Dniu Wyceny przypadajacym w 2029 roku. W przypadku gdy pierwszy dzien
Okresu Odniesienia nie jest Dniem Wyceny nalezy odnosi¢ si¢ do pierwszego Dnia Wyceny
przypadajacego w Okresie Odniesienia.

10. Okres Rozliczeniowy dla celow wyliczania i pobierania Wynagrodzenia Zmiennego za osiagnigty
wynik, to okres od pierwszego Dnia Wyceny w biezacym roku kalendarzowym do ostatniego Dnia
Wyceny w biezacym roku kalendarzowym, przy czym:

a) Pierwszy Okres Rozliczeniowy dla Subfunduszu rozpoczyna si¢ w pierwszym Dniu Wyceny w
2025 roku i konczy sie z uptywem ostatniego Dnia Wyceny roku kalendarzowego 2025,

b) w przypadku rozpoczecia zbywania przez Subfundusz nowej kategorii Jednostek Uczestnictwa, w
odniesieniu do ktorej Towarzystwo uprawnione bedzie do pobierania Wynagrodzenia za osiggnicty
wynik, Okres Rozliczeniowy liczony jest od pierwszego Dnia Wyceny tej kategorii Jednostek
Uczestnictwa,

c) w przypadku likwidacji Subfunduszu ostatni Okres Rozliczeniowy konczy si¢ z uptywem Dnia
Wyceny bezposrednio poprzedzajacego dzien rozpoczecia likwidacji Subfunduszu.

11.Na zakonczenie Okresu Rozliczeniowego istniejaca rezerwa na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego jest
uznawana jako nalezna dla Towarzystwa (Krystalizacja). Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest raz w
roku kalendarzowym, w terminie nie dluzszym niz 14 (czternascie) dni od konca danego roku i jest rowne
wysokosci rezerwy w ostatnim Dniu Wyceny roku kalendarzowego.

12.W przypadku odkupienia Jednostek Subfunduszu danej kategorii w czasie trwania Okresu
Rozliczeniowego, kwota rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego z dnia odkupienia, naliczona
proporcjonalnie w stosunku do udziatu wartosci odkupywanych Jednostek tej kategorii w Wartosci
Aktywow Netto Subfunduszu, jest niezwlocznie uznawana jako nalezna dla Towarzystwa i wyplacana jest
Towarzystwu w terminie nie dtuzszym niz 14 (czternascie) dni od konca miesigca w ktorym nastgpito
odkupienie jednostek.

13.W przypadku potaczenia Subfunduszu, gdzie Subfundusz bedzie subfunduszem przejmowanym
ewentualne Wynagrodzenie Zmienne za osiagni¢ty wynik bedzie krystalizowane w Dniu Wyceny
przypadajacym na dzien polaczenia. W przypadku likwidacji Subfunduszu ewentualne Wynagrodzenie
Zmienne za osiagni¢ty wynik bedzie krystalizowane w Dniu Wyceny przypadajacym na dzien ostatniej
oficjalnej wyceny sporzadzonej przed dniem otwarcia likwidacji Subfunduszu.”

Pozostale postanowienia Statutu pozostaja bez zmian.
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Tekst jednolity Statutu Funduszu, uwzgledniajacy powyzsze zmiany, zostal zamieszczony na

stronie internetowej www.tfi.bnpparibas.pl.
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